
Zufahrt Klosterparkplatz (Navi-Adresse):
Augsburger Str. 22, 
86672 Thierhaupten 

Veranstalterin

Schule der Dorf- und Landentwicklung (SDL)
Thierhaupten e. V. 
Klosterberg 8 | 86672 Thierhaupten
Telefon 08271 / 41441

www.sdl-thierhaupten.de
info@sdl-thierhaupten.de

Dieses Seminar wird unterstützt von den Bezirken
Schwaben und Oberbayern sowie aus Mitteln des
Bayerischen Dorfentwicklungsprogramms.

Sollten Sie mit der Veröffentlichung Ihrer Kontaktdaten in der
Teilnahmeliste oder von Fotos für die Öffentlichkeitsarbeit nicht
einverstanden sein, bitten wir dies bei der Anmeldung
anzugeben. 

Veranstaltungsort

SDL Thierhaupten e. V. 
ehem. Benediktinerkloster
Klosterberg 8, 86672 Thierhaupten
Konventbau, 1. Stock

Teilnahmegebühr 

190,00 Euro inkl. Verpflegung (ohne Getränke
in der Gaststätte),
85,00 Euro zzgl. für eine Übernachtung im EZ
inkl. Frühstück (bei Bedarf bitte angeben).

Nach Anmeldung erhalten Sie eine
Anmeldebestätigung. 
Die Rechnung erhalten Sie wenige Wochen
vor Seminar.

Informationen und Anmeldung

info@sdl-thierhaupten.de
Anmeldeschluss: 05.03.2025
Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt. 

Eingeladen sind

Gemeinde- und Stadträtinnen sowie
Frauen, die es werden möchten.

Fortbildung

Freitag, Samstag
28. - 29. März 2025

Lösungsorientiert und
nachhaltig agieren als
Stadt-/ Gemeinderätin

Konstruktiver
Umgang mit
Konflikten 

https://geoportal.bayern.de/bayernatlas/?lang=de&topic=ba&bgLayer=atkis&catalogNodes=11&E=641092.73&N=5380369.06&zoom=14&layers=KML%7C%7Chttps%3A%2F%2Fgeoportal.bayern.de%2Fba-backend%2Ffiles%2Ff_be947200-ef38-11ed-97ab-0f37fe95848c_46f5f98d-2b8a-41b1-b15b-b4699adb5fb7%7C%7Ctrue
http://www.sdl-thierhaupten.de/


Programm - Samstag 29.03.2025

Konfliktmanagement Teil 3
Konstruktive Konfliktlösung:
Konkrete Schritte
Professionelle Methoden
Knowhow-Transfer auf die
individuellen Fallbeispiele

Kaffeepause

Konfliktmanagement Teil 4
Vorstellung der individuellen
Fallbeispiele
Feedback der Kolleginnen

Mittagessen

Konfliktmanagement Teil 5
Kollegiale Beratungen

Kaffeepause

Konfliktmanagement Teil 6
Themenwalk
“Konfliktmanagement-Knowhow
kompakt”

Zusammenfassung und
Seminarauswertung

Seminarende

Änderungen vorbehalten.

09.00

10.30

10.45

12.00

13.00

14.30

14.45

16.00

Programm - Freitag 28.03.2025

Begrüßung und Vorstellung

Konfliktprävention durch optimale
Strategien und professionelle
Kommunikation

Mittagessen

Konfliktmanagement Teil 1
Konfliktverläufe und -symptome
Konfliktanalyse
Knowhow-Transfer auf die individuellen
Fallbeispiele

Kaffeepause

Konfliktmanagement Teil 2
Motive des Konfliktverhaltens
Voraussetzungen zur Konfliktlösung
Knowhow-Transfer auf die individuellen
Fallbeispiele

Tageszusammenfassung

Zimmerbezug im Hotel Klostergasthof
Gemeinsames Abendessen

10.30

12.30

13.30

15:00

15.15

18.00

Konstruktiver Umgang mit Konflikten

Eine konstruktive Zusammenarbeit in der
Kommune ist für Gemeinderätinnen Voraussetzung,
um gemeinsam die kommunalen Aufgaben und
Herausforderungen zu bewältigen. 
Professionelle Strategien und optimale
Kommunikation sind wesentlich, um unnötige
Konflikte zu verhindern. 

Trotzdem gibt es immer wieder Situationen, in
denen Konflikte auftreten.

Welche Ursachen liegen Konflikten zugrunde?
Wie gehe ich souverän mit Konflikten um?
Wie finde ich tragfähige Lösungen für alle
Beteiligten?

Diese Fragen werden im Workshop geklärt. Zudem
wird fachlich begleitet an konkreten Fallbeispielen
(bitte mitbringen!) der Teilnehmerinnen gearbeitet.
Das Seminar bietet zudem Raum für kollegiale
Beratung und Gespräche unter Kolleginnen. 

Kathrin Zeller, Managementtrainerin und Coach
Kathrin Zeller Consulting

Seminarleitung

Seminarziele

Stärkung als Gemeinderätin
Erfahrungsaustausch und Vernetzung
Knowhow zum “Konfliktmanagement”
Bearbeitung konkreter Fallbeispiele aus dem
Arbeitsalltag in Kommune und Gemeinderat


