
Veranstaltungsort

SDL Thierhaupten e. V. 
ehem. Benediktinerkloster
Klosterberg 8, 86672 Thierhaupten,
Konventbau, 1. Stock

Teilnahmegebühr 

370,00 Euro inkl. Verpflegung (ohne Getränke
in der Gaststätte),
75,00 Euro zzgl. für eine Übernachtung im EZ
inkl. Frühstück (bei Bedarf bitte angeben).

Bitte überweisen Sie die Gebühr nach
Rechnungsstellung unter Angabe des
Verwendungszwecks "Bürgermeisterin 4/24"
auf folgendes Konto:
IBAN: DE73 7315 0000 0240 8088 32
BIC: BYLADEM1MLM

Informationen und Anmeldung

info@sdl-thierhaupten.de
Anmeldeschluss: 20.03.24
Teilnehmerinnenzahl ist begrenzt. 

Eingeladen sind

Bürgermeisterinnen 

Fortbildung

Mittwoch, Donnerstag
17. - 18. April 2024

Weibliche Führungsstärke -
authentisch und souverän

Bürgermeisterin mit
Power und Know-how

Zufahrt Klosterparkplatz (Navi-Adresse):
Augsburger Str. 22, 
86672 Thierhaupten 

Veranstalterin

Schule der Dorf- und Landentwicklung (SDL)
Thierhaupten e. V. 
Klosterberg 8 | 86672 Thierhaupten
Telefon 08271 / 41441

www.sdl-thierhaupten.de
info@sdl-thierhaupten.de

Dieses Seminar wird unterstützt von den Bezirken
Schwaben und Oberbayern sowie aus Mitteln des
Bayerischen Dorfentwicklungsprogramms.

Sollten Sie mit der Veröffentlichung Ihrer Kontaktdaten in der
Teilnahmeliste oder von Fotos für die Öffentlichkeitsarbeit nicht
einverstanden sein, bitten wir dies bei der Anmeldung
anzugeben. 

https://geoportal.bayern.de/bayernatlas/?lang=de&topic=ba&bgLayer=atkis&catalogNodes=11&E=641092.73&N=5380369.06&zoom=14&layers=KML%7C%7Chttps%3A%2F%2Fgeoportal.bayern.de%2Fba-backend%2Ffiles%2Ff_be947200-ef38-11ed-97ab-0f37fe95848c_46f5f98d-2b8a-41b1-b15b-b4699adb5fb7%7C%7Ctrue
http://www.sdl-thierhaupten.de/
mailto:info@sdl-thierhaupten.de


Stärken weiblicher Führung

Bürgermeisterinnen sind Managerinnen der
Kommunen. Ihr professionelles Agieren ist
entscheidend für den Erfolg der Gemeinde.

Die vielfältigen Aufgaben stellen Bürgermeister-
innen vor große Herausforderungen. Die Art der
Führung in der Veraltung, im Gemeinderat und
anderen Situationen ist dabei wesentlich.
Im Rahmen des Workshops werden u.a.
folgende Themen erarbeitet:

Was gehört zu meinen Aufgaben als
Führungsperson und welche Grundsätze
geben Orientierung?
Wie bringe ich meine individuellen Stärken
optimal ein?
Welcher konkreten Werkzeugen kann ich
mich als Führungsperson bedienen?

Seminarziele

Stärkung der Bürgermeisterinnen
hinsichtlich ihrer Führungsrolle in der
Verwaltung und Gemeinderat
Erweiterung der Soft-Skills und des
Führungsknowhows
Erfahrungsaustausch und Vernetzung

Begrüßung und Vorstellung

Individuelle Führungssituationen

Female Leadership -
Kennzeichen weiblicher Führung

Mittagessen

Wesentliche Führungsprinzipien:
Von Resultatorientierung bis 
positivem Denken

Kaffeepause

Die Führungsaufgaben als
Bürgermeisterin:
Von Ziele setzen bis Menschen fördern

Pause

Individuelle Veränderungsstrategien
Konkrete Umsetzung in die Praxis
Tagesauswertung

Zimmerbezug im Hotel
Klostergasthof
Gemeinsames Abendessen

10.00

12.30

13.30

15.00

15.30

17.00

17.15

18.00

Programm - Mittwoch 17.04.2024 Programm - Donnerstag 18.04.2024

Führungswerkzeuge
Von professionellen Meetings bis zur
systematischen Müllabfuhr

Kaffeepause

Führungsfokus:
Diversity - Vielfalt entwickeln

Mittagessen

Umgang mit individuellen
Führungsherausforderungen
Kollegiale Beratung Teil 1

Kaffeepause

Umgang mit individuellen
Führungsherausforderungen
Kollegiale Beratung Teil 2

Zusammenfassung und
Seminarauswertung

 Seminarende

Änderungen vorbehalten.

09.00

10.30

10.45

12.00

13.00

14.30

14.45

16.00

Kathrin Zeller, Managementtrainerin und
Coach, www.zeller-consulting.de

Seminarleitung

http://www.zeller-consulting.de/

